                                                    آئين نامه تأسيس درمانگاه تخصصي ديابت
                                  
فصل اول) تعاريف:


ماده 1- درمانگاه تخصصي ديابت كه در اين آئين نامه به اختصار (( درمانگاه )) ذكر مي شود به موسسه اي اطلاق مي گردد كه طبق مقررات جهت ارائه خدمات مورد نياز پيشگيري ، مراقبت و توانبخشي بيماريهاي متابوليك منجمله ديابت از طريق آموزش ومداخله به صورت روزانه و در دو نوبت كاري صبح و عصر با هدف كنترل و مراقبت مستمر از بيماران و افراد در معرض خطر ابتلا به ديابت پس از اخذ پروانه هاي قانوني از وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي تاسيس مي گردد.
در ضمن ، در اين آئين نامه به منظور اختصار به وزارت بهداشت ، درمان و آموزش و پزشكي ،((وزارت متبوع )) به دانشگاه يا دانشكده علوم پزشكي و خدمات بهداشتي – درماني (( دانشگاه/دانشكده )) به كميسيون امور پزشكي ماده 20 قانون مربوط به مقررات امورپزشكي ، دارويي ، موادخوردني و آشاميدني مصوب 1334 ( با اصلاحات بعدي) (( كميسيون قانوني)) و به پروانه هاي تاسيسو مسئول فني (( پروانه هاي قانوني )) گفته خواهد شد.

تبصره 1- اين درمانگاه به دليل ارتباط موضوع موظف است علاوه بر بيماران ديابتي نسبت به كنترل ،مراقبت و ارائه خدمات مشاوره اي و آموزشي به بيماران مبتلا به فشار خون بالا، چربي خون بالا و چاقي نيز اقدام نمايد.
تبصره 2- حداقل اعضاي متقاضي براي تأسيس اين درمانگاه 5 نفر خواهد بود كه بايستي نصف بعلاوه يك آنها از شاغلان حرف پزشكي ( از مقطع فوق ديپلم به بالا ) و بقيه از ساير افراد حقيقي يا حقوقي مي توانند باشند.
تبصره 3- دو سوم سهامداران درمانگاه بايستي از فارغ التحصيلان گروه پزشكي و پيراپزشكي باشند. ضمنا" هر فرد مي تواند حداكثر در دو موسسه سهامدار باشد.

 

فصل دوم) كاركنان فني :

ماده 2: خدمات مذكور درماده يك در اين درمانگاه به صورت گروهي انجام مي شود و اعضاي گروه شامل افراد ذيل مي باشد:

 

1- فوق تخصص بيماريهاي غده و متابوليسم يا متخصص داخلي (حداقل يك نفر(
2- پزشك عمومي (حداقل دو نفر(
3- كارشناس پرستاري (حداقل يك نفر(
4- كارشناس تغذيه (حداقل يك نفر(
5-مشاورين تخصصي برحسب نياز از جمله قلب و عروق ، چشم ، كليه و مجاري ادراري ،اعصاب ، داخلي ، روانپزشكي و...

تبصره 1- پزشك عمومي مذكور در بند 2مي بايستي دوره هاي كوتاه مدت مصوب مركز مديريت بيماريها را گذرانده و گواهي مربوط را اخذ نمايد( طبق ضوابط مركز مديريت بيماريها(
تبصره 2- وجود كاركنان فني مندرج در بند 1 تا 4 ماده 2 در درمانگاه الزامي بوده ولي در شهرهايي كه فاقد متخصص داخلي يا فوق تخصص غدد و متابوليسم باشند صرفا" مشاركت اعضاء بند 2و 3و 4 كفايت مي نمايد.
تبصره 3- اشتغال پزشكان فاقد پروانه معتبر در درمانگاه غيرقانوني مي باشد.
تبصره 4- رعايت فعاليت حداكثر 2 نوبت كاري براي كليه پزشكان ( عمومي و متخصص) و كادرپيراپزشكي كه در كليه مراكز درماني فعاليت مي كنند الزامي است و مجوز فعاليت همزمان نيز داده نمي شود.
تبصره 5- اعضاي هيئت علمي تمام وقت جغرافيايي دانشگاه ها نمي توانند در بيمارستانهاي خصوصي ، درمانگاهها ، مراكز ، .... غيرسازماني فعاليت نمايند.
تبصره 6- پزشكاني كه در درمانگاه فعاليت مي نمايند (مسئول فني و پزشك همكار) درهمان نوبت كاري نمي توانند در مركز ديگري فعاليت داشته باشند . ضمنا" حداكثر مي توانند با دو موسسه درماني اعم ازبيمارستان ،درمانگاه و غيره همكاري داشته باشند.

 

فصل سوم) وظايف موسس يا موسسان:

ماده 3: وظايف موسس يا موسسان عبارتند از:

 

الف) رعايت كليه قوانين و مقررات و دستورالعملهاي وزارت متبوع و فراهم نمودن زمينه لازم براي اجراي آنها
ب) معرفي مسئولين فني واجد شرايط براي درمانگاه جهت تمام نوبتهاي كاري و قسمتهاي پاراكلينيك نظير راديولوژي ،داروخانه ، آزمايشگاه ،فيزيوتراپي و غيره...
تبصره 1- در صورت عدم امكان حضور مسئول فني به دليل موجه موسس يا موسسان بايستي بلافاصله فرد واجد شرايطي را به عنوان مسئول فني موقت )جانشين) به دانشگاه /دانشكده ذيربط معرفي نمايند.
تبصره 2- در صورتيكه غيبت مسئول فني بيش از سه ماه به طول بيانجامد معرفي مسئول فني دائم از سوي موسس الزامي است.
ج) انتخاب و معرفي حداقل 70 % كاركنان فني واجد شرايط و جوياي كار در درمانگاه.

تبصره 3-مشاورين تخصصي از شمول 70 % فوق مستثني مي باشند.

تبصره 4- در صورت تخلف مسئول فني از وظايف قانوني و احراز آن توسط كميسيون قانوني موسس موظف است فرد واجد شرايط ديگري را به عنوان مسئول فني جديد به وزارت متبوع معرفي نمايد درغيراينصورت تخلف محسوب و مطابق قانون و مقررات رفتار خواهد شد.

د) تامين تجهيزات عمومي و ملزومات پزشكي ،دارويي و غيره براساس استانداردهاي مربوطه
ه) رعايت كليه تعرفه هاي مصوب وزارت متبوع
و)رعايت و اجراي نظريات و پيشنهادات مسئول فني درمانگاه در امور پزشكي و فني براساس ضوابط ومقررات
ز) برنامه ريزي و سازماندهي جهت جلب رضايت بيماران و مراجعين و رعايت منشور حقوق بيماران
ح) رعايت و نظارت برحسن اجراي استانداردهاي مربوط به تابلو و سرنسخه پزشكان و درمانگاه
ط) كنترل و مراقبت وضعيت فني و ساختماني، تاسيساتي و امور پشتيباني درمانگاه
ي ) رعايت كليه ضوابط آئين نامه تاسيس مطب و درمانگاه ها از جمله بكارگيري پزشكان به عنوان مسئول فني و پزشكي همكار
 

فصل چهارم) ضوابط و شرايط تاسيس:

ماده 4: تاسيس درمانگاه منوط به تصويب كميسيون قانوني و كسب موافقت اصولي از وزارت متبوع مي باشد كه پس از آن با رعايت قوانين موجود و مفاد اين آئين نامه اقدام به بررسي و صدور پروانه تاسيس خواهد شد.

ماده 5: پروانه هاي تاسيس و مسئوليت فني توسط معاونت سلامت وزارت متبوع پس از تصويب كميسيون قانوني جهت فعاليت درمانگاه صادر خواهد شد.

تبصره- هر فرد حداكثر مي تواند در دو موسسه پزشكي در قالب شخص حقيقي و حقوقي با عنوان موسس (يا سهامدار) عضويت داشته باشند.

ماده 6: پروانه تاسيس به نام اشخاص حقيقي، حقوقي ،موسسات خيريه، شركتهاي تعاوني خدمات بهداشتي درماني و يا سهامي خاص براساس نظام سطح بندي خدمات و ساير شاخصهاي تعيين شده از سوي وزارت متبوع و پس از تائيد صلاحيت از سوي كميسيون قانوني صادر خواهد شد.

تبصره- شخص حقوقي بايستي داراي اساسنامه تائيد شده از سوي مراجع ذيصلاح قانوني كشور شامل ارگان، تشكيلات ،شرح وظائف و اختيارات هيئت مديره و نحوه انتخاب آن ، منابع مالي ، آئين نامه مربوطه ، شرايط عضويت و نحوه انحلال و پيش بيني انجام خدمات تشخيصي ،درماني باشد و صلاحيت تمامي اعضاي شركت بايد به تائيد كميسيون قانوني برسد.

ماده 7: درمانگاه ها مي توانند قسمتهاي پاراكلينيك شامل آزمايشگاه ،راديولوژي ، داروخانه،فيزيوتراپي و ... به صورت اختياري و منوط به رعايت ضوابط سطح بندي و شرايط خاص هريك ازآئين نامه هاي مربوطه و تصويب كميسيون قانوني و با معرفي موسسان و مسئولان فني جوياي كار كه همگي از اجزاي لاينفك درمانگاه بوده، تاسيس نمايند. ضمنا" درمانگاه ها مي توانند قرارداد همكاري با واحدهاي مرتبط در مراكز نزديك محل درمانگاه را به شرط رعايت مفاد مندرج در آئين نامه هاي مربوطه منعقد نمايند.

 

فصل پنجم) شرايط و وظايف مسئول با مسئولان فني:
ماده 8: شرايط مسئول فني عبارتند از:

 

الف) دارا بودن مدرك فوق تخصص بيماريهاي غدد و متابوليسم يا تخصص داخلي يا پزشك عمومي(واجد شرايط تبصره 1 ماده 2ب) دارا بودن پروانه مطب معتبر شهر مورد نظر
ج) احراز صلاحيت هاي عمومي (گواهي عدم سوءپيشينه كيفري جهت مشاغل آزاد يا آخرين حكم كارگزيني جهت مستخدمين رسمي دولت) و عدم محكوميت انتظامي ازسازمان نظام پزشكي
د) گواهي عدم اعتياد به مواد مخدر
ه) آگاه بودن كامل به قوانين ،مقررات و دستورالعملهاي مرتبط با مسئول فني درمانگاه
 

ماده 9: وظايف مسئول يا مسئولان فني عبارتند از:

الف) اداره كليه امور فني و مسئوليت رعايت موازين قانوني
ب) نظارت برانتخاب و به كارگيري نيروي انساني واجد شرايط و صلاحيت براساس ضوابط وزارت متبوع براي درمانگاه و نظارت بر عملكرد آنها
ج) رسيدگي به شكايات فني بيماران و پاسخگوي به آنان و مراجع ذيصلاح در اين خصوص
د) نظارت بر حفظ شئون پزشكي و اجراي آئين نامه انطباق امور اداري و فني موسسات پزشكي با موازين شرع و دستورالعملهاي مربوطه
ه) جلوگيري از ارائه خدمات پزشكي غيرمجازي و خارج از وظابف درمانگاه
ر( ارائه آمار و اطلاعات فعاليت درمانگاه به تفكيك نوع خدمات مربوطه( تشخيصي ،درماني) و ارسال نتيجه آن به وزارت متبوع يا دانشگاه/دانشكده هاي ذيربط از طريق برنامه نرم افزاري اعلام شده به طور مستمر و حداقل هر 6 ماه يكبار.
ز)نظارت برپذيرش بيماران تحت پوشش بيمه هاي درماني طبق ضوابط مربوطه
ح( پذيرش و ارائه خدمات مورد نياز به بيماران ارجاعي از ساير مراكز پزشكي ،درماني و سپس لزوم ارائه نتيجه خدمات ارائه شده به مراكز مذكور.
ط) كنترل و مراقبت از تجهيزات پزشكي
ي) نظارت بر رعايت تعرفه هاي مصوب وزارت متبوع و ارائه صورتحساب به بيماران
ك) ارائه فهرست اسامي و ساعات كار پزشكان شاغل و ساير كاركنان فني و ... به دانشگاه/دانشكده مربوطه
ل) حضور مستمر در كليه ساعات قبول مسئوليت فني درمانگاه
م) نظارت بر اجراي دقيق كليه مفاد اين آئين نامه و ساير مقررات مرتبط
ن) اعمال نظارت عاليه بر روند كلي كنترل و مراقبت از بيماران و ارائه مشاوره در موارد خاص
ق( نظارت بر اعمال مديريت فعال بر بيماران توسط پزشك درمانگر به منظور اجراي دقيق و به موقع كليه دستورالعملهاي درماني و مراقبتي مورد تائيد معاونت سلامت وزارت متبوع
 

فصل ششم) ضوابط كلي:

 

ماده 10 : درمفاد پرونده بيماران رعايت موارد ذيل الزامي است:

ثبت سوابق بيماري، نتايج معاينه ، نتايج آزمايشات پاراكلينيكي ، نتيجه مشاوره هاي كارشناسي ، تخصصي و فوق تخصصي ، نتايج ارزيابي هاي دوره اي و اقدامات تشخيصي ،درماني ، نام پزشك و اعضاء تيم كنترل و مراقبت بيمار طي معاينات بعدي

 

تبصره- استقرار رايانه در محل پذيرش براي ثبت و ارسال اطلاعات فوق الذكر مطابق با برنامه نرم افزاري معاونت سلامت به دانشگاه/دانشكده ذيربط الزامي مي باشد.


 

ماده 11 : خدمات قابل ارائه عبارتند از:


 

الف) ارائه خدمات آموزشي به بيماران و خانواده آنها به منظور افزايش آگاهي و شركت در روند كنترل و مراقبت و اطلاع رساني به عموم جامعه و افراد در معرض خطر در زمينه پيشگيري از ابتلاء به بيماريهاي مورد نظر و تغيير در شيوه زندگي
ب) انجام اقدامات پاراكلينيك به صورت دوره اي و متناسب با عارضه شناسايي شده بيمار
ج) تهيه و ارائه اقلام دارويي و غذايي مورد نياز بيماران طبق ضوابط

 

تبصره- بند 5 ماده 2 و ماده 7 سطح ايده آل ارائه خدمات به بيماران ديابتي را در درمانگاه تعريف مي نمايد اما براي ارائه اين خدمات در محل درمانگاه الزامي وجود ندارد و درمانگاه مي تواند با هماهنگي از خدمات ساير مراكز در اين زمينه استفاده نمايد.

ماده 12 : هرگونه تغيي
ر و جابجايي در درمانگاه مي بايستي با اطلاع دانشگاه /دانشكده براساس استانداردهاي مربوطه صورت گيرد.

ماده 13 : شرايط ساختمان درمانگاه:


حداقل مساحت زيربنا براي احداث درمانگاه طبق آئين نامه تاسيس درمانگاه عمومي و اصلاحيه آن با تائيد وزارت متبوع خواهد بود.

ماده 14 : وسايل و تجهيزات:

دستگاهها، تجهيزات و ملزومات پزشكي مورد نياز جهت ارائه خدمات مطرح در اين آئين نامه نظيرآزمايشگاه ، راديولوژي ،داروخانه و ... مي بايستي منطبق با شرايط و استانداردهاي مندرج در هريك ازآئين نامه هاي مربوطه و نيز ضوابط و دستورالعملهاي سازمان نظام پزشكي كشور (موضوع حداقل تجهيزات و ملزومات پزشكي مورد نياز در مطب هريك از رشته هاي تخصصي پزشكي ) باشد.


 

ماده 15 : نظارت و ارزشيابي كليه خدمات ارائه شده در درمانگاه در سراسر كشور برعهده كارشناسان معاونت درمان دانشگاه/دانشكده و درصورت لزوم وزارت متبوع خواهد بود.


 

ماده 16 : مسئول فني در صورت غيبت به مدت كمتراز سه ماه بايد يكنفر جانشين واجد شرايط را به طور موقت انتخاب و كتبا" به دانشگاه/دانشكده مربوطه معرفي نمايد.


 

تبصره- درصورتي كه غيبت مسئول فني بيش از سه ماه به طول بيانجامد براساس مفاد فصل هفتم آئين نامه اقدام خواهد شد.


 

ماده 17: مسئول فني نمي تواند مسئوليت فني بيش از يك درمانگاه تخصصي را در همان نوبت كاري تقبل نمايد و در حضور مسئول فني و يا جانشين واجد شرايط وي در درمانگاه در نوبت كاري ضروري است.


 

ماده 18 : تغييرات نام و محل درمانگاه بايد با هماهنگي دانشگاه/دانشكده مربوطه و با موافقت وزارت متبوع و برحسب مورد با صدور مجوز يا پروانه جديد صورت پذيرد.


 

ماده 19 : در صورتي كه موسس يا موسسان به دلايل موجهي قصد تعطيل و انحلال درمانگاه را داشته باشند مراتب را بايد با ذكر دلايل و مستندات لازم حداقل 3 ماه قبل از اقدام به دانشگاه/دانشكده مربوطه گزارش نمايند.


 

فصل هفتم ) تخلفات:


 

ماده 20 : در صورتيكه موسس يا موسسان مسئول يا مسئولان فني درمانگاه از ضوابط و مقررات و وظائف موضوع اين آئين نامه تخلفي نمايند به نحو زير اقدام خواهد شد.

الف) بار اول تذكر شفاهي با قيد موضوع در صورتجلسه بازرسي محل توسط وزارت متبوع يادانشگاه/دانشكده مربوطه

ب) باردوم اخطار كتبي توسط وزارت متبوع و يا دانشگاه/دانشكده ذيربط و اعلام موضوع به سازمانهاي بيمه گر.
ج) در صورت تكرار تخلفات و عدم توجه به اخطارهاي كتبي و شفاهي قبلي و در موارد تخلفات شديد چنانچه تخلفات ارتكابي در قالب قانون تعزيرات حكومتي (در امور بهداشتي _درماني ) باشد رسيدگي موضوع به كميسيون ماده 11 قانون ياد شده و در ساير موارد به محاكم عمومي ارجاع خواهد شد.

تبصره- تصميمات نهايي كميسيون مزبور و آراء صادره از سوي محاكم قضائي در كميسيون قانوني بررسي و جهت اجراء به واحدهاي ذيربط ارجاع مي گردد.


ماده 21 : اين آئين نامه به استناد ماده 24 قانون مربوط به مقررات امور پزشكي ، دارويي ، مواد خوردني و آشاميدني مصوب 1334 و اصلاحات سال 1367 آن و همچنين بندهاي 11 و 12 و 13 ماده يك قانون تشكيلات و وظايف وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي مشتمل بر 7 فصل و 21 ماده و 36 بند و 15 تبصره در تاريخ ...........به تصويب رسيد.
                                                                              

 دكتر مسعود پزشكيان        

